Notre groupe familial (400 collaborateurs, 230 Millions d’euros de CA), dont la
raison d’étre est de trouver, faciliter et faire accepter les solutions et produits
issus des chimies dans le monde industriel, est réputée pour son sérieux et son
dynamisme. Notre offre est axée sur 3 piliers :

— Expertises techniques et produits

— Services et logistique

— E-Chemicals, gestion de 'information autour du produit chimique

Avec une forte présence en France, en Europe et au Maghreb, ’entreprise
continue son développement et sa transition vers une ETI familiale
internationale.

Pour faire face a augmentation de notre activité, nous recrutons un Technicien
de Maintenance H/F en CDI pour notre site d’Escalquens.

Missions

Sous la responsabilité du Responsable d’Equipe, vous intervenez sur la
maintenance préventive et curative des équipements, avec une dominante
électrotechnique.

Vos missions principales sont les suivantes :

Installer, régler et assurer le suivi technique des équipements et outils de

production.
Diagnostiquer les pannes et réaliser les interventions nécessaires afin de
garantir la disponibilité des installations.

Assurer la tracabilité des interventions via la GMAO et les dossiers de
maintenance.

Participer a 'amélioration continue des procédures et proposer des solutions
techniques innovantes pour optimiser la performance et la fiabilité des
machines.

Intervenir sur les batiments (petits travaux électriques, maintenance de premier
niveau) et assurer le contréle technique des installations et véhicules.
Apporter un support technique et des conseils aux équipes opérationnelles.
Autonome et responsable, vous contribuez activement au bon fonctionnement
des installations et a la performance globale du site.

Profil recherché :

De formation technique de BAC Pro maintenance des équipements industriels
ou a BTS en électromécanique, vous avez déja eu avec une expérience réussie
dans la maintenance d’au moins 5 ans. Votre rigueur, disponibilité et vos
qualités organisationnelles sont autant de qualité a avoir pour réussir la
mission.

Avantages :
Poste basé a Escalquens en CDI
38h / semaine - 1.5 RTT/ mois

Horaire journée : 7h45/12h 13h15/17h Possibilité de faire des heures
supplémentaires
Salaire 2500€ brut mensuel



Mutuelle prise en charge a 50% par Uemployeur,

Prévoyance prise en charge par la société

A partir de 3 mois d’ancienneté : Prime Epargne salarial (Participation)

A partir de 9 mois d’ancienneté : Ticket restaurant

A partir d’1 an : Prime de continuité mise en place par la Direction et liée aux
résultats

Dés 3 ans d’ancienneté prime d’ancienneté mensuelle

Prét a vous lancer dans ce nouveau challenge ? N’hésitez plus a postuler!



