_r.) prysmian

Conducteur.rice de ligne — CDI
Localisation : Gron (89)

Prise de poste souhaitée : avril 2026
A propos de Prysmian — Site de Gron

Le groupe Prysmian est leader mondial de I'industrie des cables et systémes
d’énergie et de télécommunication.

Situé au coeur de I'Yonne, I'établissement de Gron incarne I'excellence industrielle et
l'innovation dans la fabrication de cables a haute technologie. Il joue un role
stratégique notamment dans la production de cables électriques trés haute tension
pour répondre a I'évolution des usages de I'électricité et a la transition énergétique.

Reconnu pour son expertise, le site conjugue tradition industrielle et innovation grace
a des équipements de pointe et des équipes passionnées. Chez Prysmian, la
sécurité, la qualite, et la performance sont des valeurs fondamentales, portées par un
environnement de travail stimulant, collaboratif et respectueux.

Animé par une dynamique d’innovation permanente, le site investit massivement
dans la formation et le développement des compétences pour anticiper les défis
technologiques de demain.

Rejoindre Prysmian a Gron, c’est participer activement a la transition énergétique,
évoluer au sein d’'un site en pleine expansion et intégrer une entreprise résolument
tournée vers I'avenir. C’est le site idéal pour donner un nouvel élan a votre carriére.

En tant que Conducteur.trice de ligne, vous pilotez des équipements industriels a
haute valeur technologique et jouez un réle essentiel dans la performance et la
qualité de la production.

Vos missions clés :

* Piloter la production : Mettre en route, régler et superviser le fonctionnement des
machines pour garantir une performance optimale et un flux de production fluide.

» Maintenir I'excellence : Surveiller en continu les parameétres des machines et ajuster
les réglages pour répondre aux standards les plus exigeants.

* Contréler la qualité : Garantir la conformité des produits en vérifiant la matiere
premiére et en réalisant des contrbles dimensionnels et qualitatifs tout au long de la
production.


http://0vh0.mj.am/lnk/AWUAAIt-PlAAAc5WbCgAALXOUIoAAHrmarcAn4M3AAENbABpZO9-zVxmvn9HSSOwrAgf7_QMyAABBHE/1/xB75-5VjfjS-CrmrGNE7Qg/aHR0cHM6Ly9wdWJsaWNhdGlvbi5yZWNydXRkaXBsb21hLmNvbS9Bbm5vbmNlJTIwQ0RJJTIwLSUyMGNvbmR1Y3RldXIucmljZSUyMGRlJTIwbGlnbmUucGRm

* Assurer la tracabilité : Renseigner les documents de suivi (rapports journaliers,
fiches qualité, etc.) pour un pilotage rigoureux de la production

* Entretenir et prévenir : Effectuer I'entretien courant et le nettoyage des équipements
pour éviter les pannes et prolonger leur durée de vie.

» Coordonner et fédérer une équipe de 3 personnes, organiser le travail et veiller a la
sécurité et a la cohésion pour atteindre les objectifs dans un environnement exigeant
et collaboratif.

Le poste présente :

* une forte dimension réglage, avec un paralléle clair avec les fonctions de régleur
industriel

* un fort niveau de responsabilité et d’'autonomie avec un paralléle clair avec les
fonctions de chef d’équipe

Profil recherché
Savoir-faire et savoir-étre

» Expérience confirmée en conduite de lignes industrielles (extrusion, cable,
plasturgie, métallurgie...)

* Lecture et compréhension de plans techniques

* Habilitations électriques appréciées

* Rigueur, autonomie et esprit d’équipe

» Capacité a évoluer dans un environnement technique exigeant
Formation

* BTS PSPA, MEI, MSMA, électrotechnique ou équivalent

* Plus largement, profil technique requis : Bac technique ou BTS (maintenance,
électrotechnique, etc.)

Conditions proposées
* Type de contrat : CDI
» Temps de travail : Temps plein, rythme en 5x8

* Rémunération : environ 30 K€ + 13e mois + Prime de 30 a 40 % liée au rythme de
travail (selon profil et poste)

* Accompagnement a la mobilité géographique
Les avantages du poste

» Parcours de formation interne structuré de 9 a 18 mois selon les unités de
production

* Technologies de pointe et environnement industriel moderne
+ Contribution directe a des projets liés a la transition énergétique

« Site en développement continu offrant de réelles perspectives d’évolution



Candidature

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation a nina.durendez@agigroup.com avec
la référence PRYSMIAN-GRON.
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