Agent BT F/H

Qui sommes-nous ?

& Chez AIRPLANE, PME d'une centaine de Talents, nous travaillons tous les jours pour que vous puissiez vous envoler a 20.000
pieds en toute sécurité !

Nous offrons des solutions complétes a nos clients (constructeurs aéronautiques, lessors, compagnies aériennes, propriétaires
privés) pour la maintenance et la peinture de leurs avions.

& Tu souhaites en savoir plus sur nous ? www.airplane.aero

Notre futur talent ?

Elisa recherche un Agent Bureau Technique F/H, en CDI

Le profil idéal est un Talent qui déborde d'énergie positive et qui partage nos valeurs :
Solidarité

Rigueur

Efficacité

Tes principales missions, si tu les acceptes, seront :

Durant la préparation du chantier : ¥

e  L'édition du chiffrage technique en fonction des différentes demandes clients et des lancements de I'organisme de
maintien de navigabilité de I'avion.

e La préparation de ton chantier une fois la validation client a travers l'ouverture du Work Package et des Work Orders
en appliquant strictement la documentation constructrice.

e  La définition des besoins outillages et piéces et leur commande auprés du service Procurement.

e la réalisation du planning prévisionnel du chantier en fonction de la charge, des ressources et des différentes
contraintes d'approvisionnement et d'ordonnancement.

e  La présentation du travail accompli durant la réunion de préparation du chantier face aux différents services
(Direction, Production, Logistique, Procurement, Commerce ...)

Durant le suivi technique de votre chantier : ¢

. L'ouverture des Work Orders supplémentaires suivant les demandes client ou les défauts trouvés sur avion durant la
phase d'inspection.

e  L'édition des devis pour chiffrer les nouvelles demandes clients et les travaux de remplacement de piéces ou de
réparations sur avion.

. La commande des piéces nécessaires en se référant toujours a la documentation technique du constructeur.

. L'édition des rapports de défauts structurels (SDR) en se rendant sur avion dans le but de trouver des solutions de
réparation en échangeant avec le bureau d'étude du constructeur.

e  L'animation des réunions internes avec les account executives, les achats et le chef avion afin de suivre I'état
d'avancement du chantier, la détection des points critiques et I'attribution des ressources nécessaires.

e  Lesupport technique de I'account executive aupres du client.

e  Le controle de la conformité technique de ton dossier avion, la parfaite tracabilité des prestations livrées, I'émission
d’'une approbation de remise en service de |'avion en étroite collaboration de ton chef avion.

Nous t’'encourageons a venir participer aux missions du service Bureau Technique si :

Tu as un bon niveau d'anglais professionnel aéronautique.

Tu as une appétence pour I'environnement de production et aime partager ton temps entre le hangar et ton bureau.
Tu apprécies de travailler en mode projet et en bindme avec ton chef avion.

Ta proactivité, ton autonomie, ton sens de I'organisation et tes capacités d'adaptation te permettront de réussir a ce poste.


http://www.airplane.aero/

Ton profil ?

Titulaire d'un BTS Assistance Technique d'Ingénieur ou dans le domaine de la production industrielle, de I'aéronautique ou de la
maintenance

Ton anglais professionnel est requis pour ce poste

Tu fais preuve d'une certaine aisance relationnelle et d'un bel esprit d'équipe
Ton autonomie et ton adaptabilité a toutes preuves sont tes forces

Tu es organisé et tu fais preuve d'une grande rigueur

Tu es proactif, tu as une forte capacité a prendre des décisions et des initiatives

Idéalement, tu connais I'environnement Aéronautique et/ou industriel et justifie de minimum 2 ans d’'expériences sur un poste
similaire de support a la production.

Et si nous parlions de ton recrutement ?
Le processus de recrutement se déroulera en 3 étapes :
1. Un premier entretien téléphonique avec I'équipe Recrutement

2. Un 2eme entretien, sur site, avec Elisa, Manager BT et Alain, Directeur Général

Le poste, en CDI temps plein, basé a CUGNAUX, est a pourvoir au plus tot
Rémunération selon profil

Mutuelle famille prise en charge a 100% par I'employeur.

&3 Fly to success &

Entreprise handi-accueillante : a compétences égales, tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.



