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Modalités d’évaluation CV vidéo + évaluation « vie en entreprise »

Compétence Apprentissages critiques Ciblés
AC1.1 Utiliser les outils de communication adaptés X
AC1.2 Maitriser I'anglais technique

1. Mettre en ceuvre les AC1.3 Respecter les process liés a la SECURITE DES VOLS

fondamentaux du secteur AC1.4 Appréhender les évolutions techniques

aéronautique AC1.5 Assimiler les basiques de I'aéronautique
AC1.6 Gérer un projet en équipe X
AC1.7 Intégrer les enjeux sociétaux X

Objectifs

A l'issue de ce module de formation, I’étudiant/étudiante devra étre capable de :
- Communiquer efficacement
- Valoriser le travail effectué
- Connaitre les principales structures administratives des entreprises et des salariés
- Répondre aux exigences universitaires de la formation

Mots clés
Aisance a l'oral Contrat de travail / droits du salarié
Multiculturalisme Méthodologie prises de notes
Cv vidéo (lien avec I'anglais) Rapport écrit / soutenance
Compétences (lien avec portfolio)

Activités Pratiques

Aisance a I'oral : Projet Aeroscopia, présentation d’un aéronef devant des étudiants BUT GIM1
Multiculturalisme : application dans le projet « international » ITE et/ou USTH. Site : https://www.gapsmoov.com/en/
Valorisation travail : CV vidéo

Compléments d’information

- le nombre de pages du support de cours doit étre adapté au volume horaire associé et le contenu doit
permettre un apprentissage et un travail personnel « efficaces » ;
- les questions du controle (QCM) doivent viser les objectifs définis, ainsi que I'essentiel des mots clés ;


https://www.gapsmoov.com/en/

