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Le Bachelor Universitaire de Technologie
(grade Licence) :

2éme et/ou 3éme année de B.U.T Carriéres
Sociales - Gestion et Coordination des
Etablissements et Services Sanitaires et
Sociaux

Suivi de l'alternant: un référent entreprise et
un référent enseignant de I'IUT

Rythme de l'alternance :

Le contrat d'alternance est sur 2 ansou 1 an
s'ildébute en BUT3: 33 semaines en
entreprise par an et 19 semaines a l'lUT sur le
rythme indiqué en page suivante

% DEBOUCHES PROFESSIONNELS

- assistant responsable de secteur (entreprises de
Services a la personne, ADMR...)

- chargé de clientéle SaP et/ou médico-social

- gestionnaire des RH dans le domaine social
(structures sanitaires et sociales, entreprise
adaptees...)

- manager de petites structures

- responsable qualité et/ou chargé de projet dans
le domaine social

IUT de Blagnac

Responsable Alternance

https://www.iut-blagnac.fr
Carine Livoti carine.livoti@univ-tlse2.fr
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des Etablissements et Services Sanitaires et Sociaux

‘i’ LES MISSIONS

Les missions envisageables progressivement
sur les 2 années:

Missions de gestion administrative

- gestion des plannings

- gestion ponctuelle de 'accueil physique et
téeléephonique

- devis clients, création et gestion des contrats

Missions RH et de coordination

- participation au recrutement

- controles qualite (grilles d’évaluation et
entretiens individuels)

- accompagnement des salariés

- diagnostic des besoins

- dématérialisation des dossiers salariés

- organisation de réunion

Missions de chargé de projet

- Développement de la structure : prospection,
communication sur les réseaux professionnels
- Mis en place de la télegestion

- Organisation d'un évenement pour
promouvoir la structure

- Création d'un livret d'accueil

- Réaliser une étude de marché, un audit qualité
- Rédaction du document unique d’évaluation
des risques professionnels

- Enquétes satisfaction (soit clients, soit salariés
dans le cadre de la QVT)

0562747575
06 07 98 04 06
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RYTHME D'ALTERNANCE B.U.T3 2023-2024 - 37 SEMAINES EN ENTREPRISE

15 semaines 3 I'IUT en arange ek bouk e reste
cn ENTREPRIZE 2023-2024

Dctobre

1 wendredi 1 dimanchel 1 mercredi | 1 wendredd 1 lundi O1) 1 jeudi 1 wendredi | 1 lundi 4] 4 mercredi]l 1 camedi | 1 lundi 2T A jeudi

2 zamedi 2 lundi 44 2 jeudi 2 zamedi | 2 mardi 2 wendredi| 2 samedi | 2 mardi 2 jeudi 2 dimanchd & mardi 2 wendredi
5 dimanche | 5 mardi 3 wendredi | 3 dimanchd 3 mercredi] 3 ocamedi | 3 dimanchel 3 mercredi 3 owendredi] 3 lndi 2] 3 mercredi] 3 samedi
4 lundi Rl 4 mercredi |4 zamedi 4 lundi 44 4 jendi 4 dimanchd 4 lndi 100 4 jeudi 4 samedi 4 mardi 4 jeudi 4 dimanche
% mardi S jeudi 5 dimanche] 5 mardi 5 wendredi] 5 lundi s | % mardi & wendredi] 5 dimanchgd 5 mercredi] 5 ovendredi] 5 lundi Z2
& mercredi & vendredi | & lundi 45) & mercredd & zamedi B mardi & mercredi | 6 zamedi & lundi 13 6 jeudi B samedi & mardi

T jeud T zamedi T mardi T jendi 1_dimanchgd 7 mercredif T jeudi 7 dimanchy T mardi T wendredi] 7 dimanche] T mercredi
& wendredi | & dimanche]l & mercredi | & wendredf & lundi 0 & jeudi & wendredi| & lundi 15| & mercredil & zamedi | & lundi 28] & jeudi

3| samedi A lundi 41 3 jeudi 3 zamedi | 9 mardi 3 wendredi| 3 samedi | 3 mardi 3 jeudi 3 dimanchd A mardi A wendredi
10 dimanche | 10 mardi 10 wendredi |10 dimanchd 10 mercredi] 10 samedi |10 dimanchel 100 mercredif 0 vendredi] 10 lundi 24 10 mercredi | 100 samedi
1 lundi ST 1 mereredi] 11 zamedi 11 lundi 5 11 jeudi 11 dimancheg 11 lndi 11§ 4] jeudi 11 samedi 1 mardi 1 jeudi 11 dimanche
12 mardi 12 jeudi 12 dimanche | 12 mardi 12 wendredif 12 lundi OT) 12 mardi 12 wendredi] 12 dimanchy 12 mercredi] 12 wendredi | 12 lundi 33
15 mercredi |13 vendredi | 15 lundi 464 13 mercredd 153 samedi |15 mardi 15 mercredi 15 zamedi | 13 lundi 204 15 jeudi 13 samedi 13 mardi
14 jeudi 14 zamedi | 14 mardi 14 jeudi 14 dimanchd 14 mercredif 14 jeudi 14 dimanchd 14 mardi 14 vendredil 14 dimanche] 14 mercredi
15 wendredi | 15 dimanchel 15 mercredi | 15 wendredd 15 lndi O 15 jeudi 15 wendredi |15 lundi 18] 45 mercredi] 45 camedi |15 lundi 29) 45 jeudi

16 samedi 16 lundi 416 jeudi 16 zamedi | 16 mardi |16 wendredi] 16 samedi |16 mardi 46 jeudi 16_dimanchd 16 mardi 16 wendredi

11_dimanche | 17 mardi 17 wendredi | 17 dimanchd 1T mercredi] 17 samedi | 17 dimanche] 17 mercredif 47 vendredi] 47 lundi 2§ 17 mercredi | 17 samedi
15 lndi ] 15 mereredi |15 zamedi | 12 ndi 5] 48 jendi 15 dimanchd 15 lundi 12§15 jeudi 13 samedi 15 mardi 15 jeudi 15 dimanche

13 mardi 13 jeudi 13 dimanche] 13 mardi [ 13 wendredi] 19 lundi 05) 13 mardi 13 wendredi] 45 dimanchy 13 mercredi] 13 vendredi| 13 lundi 34

# mercredi | # vendredi ] # lundi AT # mercredd # samedi | # mardi # mercredi | # samedi |3 lundi 21] 20 jeudi # samedi | # mardi

21 jeudi 21 zamedi | 21 mardi 21 jeudi 21 dimanchd 21 mercredi| 21 jeudi 21 dimanchd 21 mardi 21 wendredi] 21 dimanche] 21 mercredi

# ovendredi | 8 dimanche] # mercredi | 8 vendredd # lundi 040 8 jeudi 3t wendredi | # lundi A7 | 3 mercredif 22 camedi | # lundi S0 # jeudi

# samedi # lundi 33 # jeudi # ramedi | # mardi # vendredi] # samedi | # mardi # jendi 23 dimanchd # mardi # vendredi

#t dimanche | # mardi # wendredi | # dimanchd # mercredi| # samedi | 3 dimanchel # mercredif 3 wendredi] 24 lundi 2 8 mercredi]| # samedi

# lundi 33 Q55 mercredi | 25 samedi |25 lndi 53 25 jeudi # dimanche 25 lundi 13| 4 jeudi # zamedi | 25 mardi |25 jeudi 25 dimanche

# mardi # jeudi $t_dimanche] # mardi | # vendredi[ %] fndi 0 # mardi # wendredil # dimanched 26 mercredi] # owendredi| # lundi 35

# mercredi |27 wendredi [27 lundi 38| =7 mercredd 27 camedi | # mardi |27 mercredi | # zamedi | # ndi 29 27 jeudi 21 samedi | 2T mardi

¥ jeudi B zamedi # mardi ¥ jeudi ¥ dimanchyd # mereredi] # jeudi ¥ dimanchd # mardi 25 vendredil #  dimanche] # mercredi

# vendredi | # dimanchel # mercredi | # wendredd # lundi 05 # jeudi # vendredi | # ) lundi 15| # mercredi] 83 samedi | B lundi F) # 0 jeudi

# samedi B lundi 41 B jeudi B zamedi | # mardi * zamedi B’ mardi # jeudi 30 dimanchd # mardi B vendredi
31 _mardi 31 dimanchy 51 mercredi 31 _dimanche] 31 wendredi 31 mercredi] 31 samedi

I rematnes 3 DT Wacances ILUT

Wacances sooluires académic
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LES AIDES POUR L'EMPLOYEUR LA REMUNERATION DE L'APPRENTI

Pour les entreprises, une aide exceptionnelle de 6000 euros sera versée pour tout contrat signé
avant fin décembre 2023

Pour vous aider, un simulateur de calcul de rémunération et d'aides aux employeurs sur le portail de
l'alternance du gouvernement:
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1

Pour les simulations en ligne, le B.U.T est un Bachelor donc grade licence professionnelle donc
de niveau VI. Un contrat signé en B.U.T2 est un contrat sur 2 ans avec fin du contrat en 08/2025.
Un apprenti en BUT2 est considéré comme en 2éme année d'apprentissage sur la grille de
rémunération et un apprenti en BUT3 comme en 3éme année d’apprentissage. Voir grille ci-

dessous:

Rémunération de I'apprenti par mois la 2° année
Avant 18 ans 18-20 ans 21-25 ans
39% du SMIC S19% du SMIC 610 du SMIC *
681,00 € 891,00 € 1 066,00 €

Rémunération de I'apprenti par mois la 3 année
Avant 18 ans 18-20 ans 21-25 ans
55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC *
961,00 € 117100 € 1363.00 €

En mai 2023, montant du SMIC BRUT mensuel: 1 747 2 €

-= LE FINANCEMENT DE LA FORMATION A L'IUT

Un financement dont le niveau est déterminé par la branche est versé a |'établissement de
formation par 'OPCO dont dépend 'employeur de 'apprenti. C'est votre OPCO qui vous
reversera chaque mois l'aide de |'Etat. N'hésitez pas a vous rapprocher de votre OPCO pour les
aspects financiers. Pour les collectivités territoriales, se rapprocher du CNFPT
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